Strona |1

POLITYKA DOBROCZYNNOSCI
ZAMET

WPROWADZENIE

Grupa Zamet to producent wielkogabarytowych konstrukciji stalowych, maszyn i urzadzen dla przemystu
od pokolen produkujacy maszyny iurzadzenia dla branzy hutniczej, metalurgicznej igodrniczej
oraz wielkogabarytowe konstrukcje stalowe dla sektora wydobycia ropy igazu, przetadunkowe;.
Gwarantem sukcesu Grupy sg kompetencje naszego zespotu oraz potencjat i mozliwosci naszych
zaktadéw produkcyjnych. Sitami napedowymi naszej firmy sg szerokie referencje, wysoka jako$¢
wykonywanych konstrukcji i urzadzen oraz rzetelno$¢ wobec naszych klientow.

Inwestycja w zespot ludzi oraz narzedzia pracy pozwalajg nam sprosta¢ specjalistycznym potrzebom
naszych klientow oraz budowac konkurencyjnos¢ na bardzo wymagajgcym i trudnym rynku. Szacunek,
wzajemnie zaufanie i pomoc na kazdym etapie naszej pracy wptywa na szczeg6lng dbatos¢ i troske
0 powierzone nam projekty, a wysokie umiejetnosci oraz pasja naszych inzynierow i specjalistow
wptywajg na wysoka jakos¢ i trwatos¢ naszych prac. Nasza otwarto$¢ i umiejetnos¢ szybkiego uczenia
sie pozwalajg nam realizowa¢ réznorodne w formie i w wigkszosci niepowtarzalne zlecenia dla
najwiekszych i znanych marek na Swiecie.

Naszg misjq jest wspieranie przemystu oraz ksztattowanie lepszej przysztosci dla naszych
pracownikdw, partnerdw biznesowych oraz interesariuszy, poprzez tworzenie wokdt Spotki i Grupy,
spoteczno$ci ludzi z pasjg, podzielajacych bliskie nam wartosci, by wspdlnie odnosi¢ sukcesy realizujac
projekty, z ktérych jeste$Smy dumni.

Majgc $wiadomo$¢, ze nasza dziatalnoS¢ wptywa bezposrednio na $rodowisko oraz spotecznosci
lokalne, chcemy postepowaé w sposob odpowiedzialny i zrownowazony. Przyjety przez nas model
biznesowy uwzglednia spoteczng odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa (ang. Corporate Social
Responsibility, CSR) oraz standardy i normy etyczne. Prowadzona przez nas dziatalno$¢ odbywa sie z
poszanowaniem S$rodowiska naturalnego w taki sposéb, aby redukowa¢ negatywny wptyw nasze
aktywnosci. Etycznego postepowania, w tym poszanowania dla srodowiska naturalnego oczekujemy
takze od naszych dostawcow. Pragniemy by¢ partnerem biznesowym oraz przedsiebiorstwem godnym
zaufania zaréwno dla naszych klientow, jak i otoczenia, na ktére nasza dziatalno$¢ ma wptyw.

Nasz wizerunek budujemy nie tylko w oparciu o wyniki z dziatalnosci, ale takze poprzez otwarto$¢ na
lokalne potrzeby oraz poprzez budowanie relacji z otoczeniem w celu zwigkszenia zaufania. Polityka
dobroczynnosci oraz spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu odgrywajg znaczaca role i przektadajg sie na
podejmowane przez nas decyzje oraz stanowig element naszej kultury korporacyjne;.

Majac na wzgledzie dobro nas wszystkich, podejmujemy inicjatywy z zamiarem wspierania
roznorodnych inicjatyw spotecznych, prorodzinnych, kulturalnych i naukowych, ekologicznych, fundacii
dobroczynnych, aktywnosci sportowej, ze szczegdinym uwzglednieniem rozwoju i edukacji dzieci i
miodziezy. Wierzymy, ze wspierajac rozwoj dzieci i mtodziezy, ich kompetencje oraz pasje, pomagamy
im podejmowaé Swiadome decyzje oraz odpowiedzialnie budowaé ich przyszto$¢. Inwestycja w
edukacje i rozwdj jest najwyzszg warto$cig dla spoteczenstwa, dlatego od lat wspieramy podmioty, ktére
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statutowo zajmujg sie pomocg w zakresie edukacji i rozwoju by umozliwic Polakom dostep do
najlepszych praktyk w tym obszarze.

Dziatania sponsoringowe moga by¢ skierowane przede wszystkim w lokalne inicjatywy spoteczne jak
rowniez w inicjatywy krajowe i miedzynarodowe, jezeli znajdujg sie¢ one w kregu wspieranych przez
spotke inicjatyw. Sponsoringiem moga by¢ objete takze inicjatywy majace na celu promocje naszej
dziatalnosci poprzez patronat wydarzen biznesowych takich jak konferencje, konkursy, gale, targi czy
inne eventy. Podejmowanie dziatalno$ci sponsoringowej ma na celu realizacje strategii poprzez
wyeksponowanie potencjatu produkcyjnego oraz korporacyjnego.

Niniejsza polityka dobroczynnosci zawiera opis podejmowanej przez nas dziatalnosci dobroczynnej,
znaczenie sponsoringu i dziatan charytatywnych dla rozwoju przedsiebiorstwa, wskazanie popieranych
inicjatyw, formy przekazywania darowizn oraz wyjasnienie wartosci i wagi spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu w prowadzeniu dziatalnosci produkcyjne;.

Polityka dobroczynnosci jest integralng cze$cig naszej kultury korporacyjnej oraz odzwierciedla
strategie rozwoju organizacji w takich obszarach jak spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu,
zrownowazony rozwoj oraz zewnetrzna komunikacja.

1. Cele polityki dobroczynnosci

Gtownymi celami polityki dobroczynno$ci sa:

— budowanie pozytywnego wizerunku poprzez wspieranie lokalnych i globalnych inicjatyw,
otwarto$¢ na dialog spoteczny, przyjazny odbiér ze strony otoczenia;

— zwigkszenie renomy Spotki | Grupy Kapitatowej poprzez propagowanie przyjetych warto$ci
i rozszerzenie zasiegu oddziatywania;

— umacnianie wizerunku wsrod partneréw biznesowych i opinii publicznej poprzez
zwalczanie negatywnych skutkéw $rodowiskowych;

— budowanie dziatalno$ci biznesowej w oparciu 0 zasady spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu oraz zrownowazonego rozwoju;

— eksponowanie istotnych warto$ci Spotki i Grupy Kapitatowej na zewnatrz;

— ulepszenie odbioru medialnego Spdtki i Grupy Kapitatowej wsrdd opinii publicznej;

— budowanie silnych relacji z pracownikami i lokalng spotecznoscia;

— wsparcie dziatar promocyjno-marketingowych poprzez udziat i sponsoring branzowych
konferencji, konkursow, gal, targdw i innych eventéw.

2. Nasze wartosci

Wiara

Wierzymy w realizacje wizji, koncentrujac sie na przysztosci. Postepujemy zgodnie z naszym
systemem wartosci jednoczesnie wierzac, ze inwestycja w edukacje i rozw¢j jest najwyzszg
wartoscig dla spoteczenstwa.

Odpowiedzialnos¢

Podejmujemy odwazne i przemyslane decyzje, wymagajac od siebie inicjatywy. Zawsze dziatamy
w najlepszym interesie firmy, bierzemy odpowiedzialno$¢ za decyzje naszych zespotow.
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Wspoétpraca

Darzymy sie zaufaniem i tworzymy zgrany zespdt, stuchamy i uczymy sie od innych. Po podjeciu
decyzji wspdlnie dziatamy na rzecz realizacji celu.

Otwartos¢

Szanujemy réznorodno$¢ pogladdw, jestesmy otwarci na zmiany, lojalni, komunikujac sie przy tym
otwarcie i szczerze.

Wiarygodnos¢

Dotrzymujemy stowa, jesteSmy rzetelni i uczciwi. Zawsze dziatamy fair play oraz wywigzujemy sie
z naszych zobowigzan.

3. Zasieg dziatan dobroczynnych i sponsoringowych

Dziatalno$¢ dobroczynna gtownie jest prowadzona na terenach, gdzie znajduje sie siedziba i jest
prowadzona dziatalno$¢ operacyjna Spdtki oraz spotek nalezacych do Grupy Kapitatowej, co
pozwala aktywnie wspiera¢ najblizej potozone spotecznosci lokalne. Dziatalno$¢ sponsoringowa,
reklamowo-marketingowa, ktéra ma na celu zwiekszanie rozpoznawalno$ci marki Spotki oraz
zasiegu jej oddziatywania, moze odbywac sie na terenie catego kraju. Z uwagi na migdzynarodowy
charakter organizacji dziatania dobroczynne i sponsoringowe mogg sie odbywac poza granicami
Kraju.

4. Obszary dziatalnosci dobroczynnej

Spdtka realizuje przyjetg polityke dobroczynng przede wszystkim w nastepujacych obszarach:

1. Edukacja oraz rozw6j (osobisty, zawodowy, sportowy, spoteczny) dzieci oraz mtodziezy.
Wierzymy, ze inwestycja w rozwoj najmtodszych ma najcenniejszgq warto$¢ dla spoteczenstwa,
dlatego wspieramy inicjatywy oraz podmioty, ktére pomagajg mtodym osobom w wyznaczaniu
celdw na przyszio$¢ oraz zapewniajg pomoc w wyborze najlepszych edukacyjno-rozwojowych
Sciezek.

2. Pomoc spoteczna.

Wspieramy organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku
publicznego w dziedzinie szeroko pojetej pomocy spotecznej, przeciwdziatajace wykluczeniu
spotecznemu oraz dziatajace na rzecz wyréwnywania szans spotecznych. Wspieramy podmioty
tworzace Swietlice, terapeutyczne kluby rozwoju dzieci i mtodziezy, a takze programy uliczne,
poradnie rodzinne i osrodki opiekuczo-wychowawcze.

3. Ochrona zdrowia.

Wspieramy zachowania prozdrowotne oraz inicjatywy budujace wsparcie spoteczne w tym
zakresie. Nasze wsparcie dotyczy zaréwno podmiotéw leczniczych i hospicjéw, ale takze
dziatan majacych na celu przeciwdziatanie COVID-19 poprzez wszelkie czynno$ci zwigzane ze
zwalczaniem zakazenia, zapobieganiem jego rozprzestrzeniania sie, profilaktykg oraz
zwalczaniem skutkow choroby zakaznej wywotanej wirusem SARS-CoV-2.

4. Ekologia
Wspieramy inicjatywy majace na celu ograniczenie wptywu dziatalnosci przemystowej na
Srodowisko naturalne, w szczegoino$ci wspieramy dziatalno$¢ edukacyjng oraz inicjatywy o
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charakterze innowacyjnym i/lub badawczo rozwojowym, ktérych przedmiot pozostaje w zwigzku
z dgzeniem do ograniczenia wptywu przemystu na ekosystemy.

5. Obszary dziatalnos$ci sponsoringowej

1. Spodtka realizuje przyjeta polityke sponsoringowa z zakresu sponsoringu wizerunkowego

i biznesowego.

2. Sponsoring wizerunkowy obejmuje m.in.:

— sport zawodowy oraz sport dzieci i mtodziezy na poziomie krajowym i lokalnym,

— rozwoj kultury fizycznej i promocja zdrowego trybu zycia,

— mecenat nad projektami wsparcia kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,

— propagowanie sztuki teatralnej, operowej, filmowej, muzyki i literatury,

— sponsorowanie regionalnych imprez artystycznych, ktére majg poziomi wydzwiek
ogolnopolski,

— wspieranie inicjatyw naukowych stuzacych transferowi wiedzy oraz wymianie mysli i idei
(kongresow, konferencii, olimpiad),

— wspotpraca ze szkotami branzowymi obliczona na rozwéj kompetencji, zawodowych
| wspierajaca zabezpieczanie zaplecza kadrowego Spoki,

— edukacja proekologiczna,

— wsparcie dla projektow zainicjowanych przez spotecznosci lokalne oraz dziatan
przeciwdziatajacych wykluczeniu spotecznego oraz stuzacych wyréwnywaniu szans
(zwtaszcza dzieci z rodzin ubogich i dysfunkcyjnych),

— dziatalnos¢ charytatywna i wolontariacka (wspierajgca lokalne inicjatywy, ktorych celem
jest niwelowanie barier spotecznych, kulturowych, jezykowych, edukacyjnych i innych).

— Rekomendowane przez Dziat Marketingu zgodnie ze strategig rozwoju Spotki.

3. Sponsoring biznesowy obejmuje m.in. wydarzenia:

— biznesowe i towarzyskie gromadzace kontrahentéw i innych interesariuszy Spotki,
umozliwiajgce nawigzywanie relacji z potencjalnymi klientami oraz partnerami
biznesowymi, a w konsekwencji ich pozyskiwanie,

— organizowane przez strategicznych partneréw biznesowych,

— organizowane przez stowarzyszenia i media, ktore znajdujg sie w kregach tematycznych
dziatalnosci Spotki,

— rekomendowane przez Dziat Marketingu zgodne ze strategig rozwoju Spotki.

6. Darowizny - procedura przyznania

1. Spotka realizujgc polityke spotecznej odpowiedzialnosci biznesu wspiera inwestycje spoteczne,
inicjatywy prorodzinne, kulturalne, naukowe i sportowe oraz dziatalno$¢ filantropijng poprzez
przekazywanie darowizn na cele charytatywne i dobroczynne.

2. Przy wyborze inicjatyw Spétka kieruje sie przyjetymi warto$ciami.

3. Podejmujac decyzje o darowiznie Zarzad Spdtki bierze pod uwage aktualng oraz przewidywang
sytuacje finansowg Spotki.

4. Wsparcie finansowe udzielane jest zgodnie z ponizej opisanymi zasadami sprawdzajacymi
podmiot, ktéry ma otrzymac¢ darowizne.

5. Darowizny pieniezne sg przyznawane w ztotych polskich w formie bezgotéwkowe;.

6. Decyzje o udzieleniu darowizny podejmuje Zarzad Spétki w formie uchwaty.
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7. Przed przyznaniem darowizny nalezy sprawdzic:
— cel darowizny,
— dziatalno$¢ statutowg organizacji,
— zgodnos¢ darowizny z obowigzujacymi przepisami prawa,
— czy obdarowany nie jest powigzany osobowo z zadnym urzednikiem panstwowym,
— czy nie zostanie docelowo przekazana dla celéw prywatnych,
— czy dziatalnos¢ takiego podmiotu jest regulowana,
— czy podmiot posiada status organizacji pozytku publicznego,
— tozsamo$¢ beneficjenta rzeczywistego obdarowanego lub sponsorowanego.

8. Czynnosci sprawdzajace prowadzi pracownik merytoryczny odpowiedzialny za procedowanie
danej darowizny oraz Dziat Prawny.

9. Darowizny sg udzielane na podstawie wniosku obdarowanego, po zawarciu pisemnej umowy
darowizny, w ktorej obdarowywany zobowigzuje sie do wydatkowania Srodkéw wytgcznie na
cele statutowe i indywidualne okreslone we wniosku darowizny. Zasady udzielenia darowizny
sq szczego6towo i transparentnie okreslone w umowie darowizny.

10. Spdtka nie angazuje sie w projekty o charakterze politycznym, stuzace jakiejkolwiek
dyskryminacji, naruszajace prawo czy ogéinie przyjete normy spoteczne.

7. Sponsoring — procedura zawarcia umowy o sponsoring

1. Przy wyborze inicjatyw sponsoringowych Spétka kieruje sie przyjetymi warto$ciami i strategiq
Spotki.

2. Sponsoring jest nawigzywany z obowigzujacymi procedurami sprawdzajacymi podmiot, ktéry
ma zosta¢ sponsorowanym.

3. Decyzje o sponsoringu podejmuje Zarzad w formie uchwaty.

4. Wspotpraca w zakresie sponsoringu sg szczegoOtowo i transparentnie okreslone w umowie
0 sponsoring.

5. Przed nawigzaniem relacji sponsoringu nalezy sprawdzic:
— cel sponsoringu,
— rodzaj dziatalno$ci sponsorowanego, jej zakres oraz cele statutowe,
— czy sponsorowany nie jest powigzany osobowo z zadnym urzednikiem pafnstwowym,
— czy sponsoring nie zostanie docelowo przekazany dla celow prywatnych,
— czy dziatalno$¢ takiego podmiotu jest regulowana,
— tozsamo$¢ beneficjenta rzeczywistego sponsorowanego.

6. Czynnosci sprawdzajace prowadzi pracownik merytoryczny odpowiedzialny za procedowanie
sponsoringu i/lub Dziat Prawny.

7. Spdtka nie angazuje sie w projekty polityczne, religijne, naruszajace prawo lub ogoinie przyjete
normy spofeczne, majgce negatywny wptyw na Srodowisko naturalne lub narazajace na
uszczerbek obiekty 0 znaczeniu historycznym lub artystycznym.
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