Porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (ZWZ) ZAMET S.A. z siedzibg w Piotrkowie
Trybunalskim, zwotanego na dzien 29 czerwca 2021 roku w Katowicach przy ulicy Armii Krajowej 51,
obejmujacy nowy punkt porzadku obrad (pkt 11) wprowadzony na podstawie art. 401 § 1 Kodeksu Spétek
Handlowych tj. na iadanie akcjonariuszy reprezentujagcych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu

zaktadowego Spotki.
1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (ZWZ).
2. Wybdr Przewodniczacego.
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania ZWZ i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.
4. Przedstawienie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2020 oraz sprawozdania

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2020, sprawozdania finansowego za rok
obrotowy 2020 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2020.
Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z dziatalnosci Rady Nadzorczej oraz z oceny sprawozdania finansowego jednostkowego
i skonsolidowanego, sprawozdania z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej oraz propozycji Zarzadu
dotyczacej podziatu zysku za rok obrotowy 2020, a takze z oceny sytuacji Spoétki.

Rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2020 oraz podjecie uchwaty w
sprawie jego zatwierdzenia.

Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok obrotowy
2020 oraz podjecie uchwaty w sprawie jego zatwierdzenia.

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2020 oraz podjecie uchwaty
W sprawie jego zatwierdzenia.

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ZAMET za rok obrotowy 2020
oraz podjecie uchwaty w sprawie jego zatwierdzenia.

Rozpatrzenie sprawozdania na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej ZAMET za rok
obrotowy 2020 oraz podjecie uchwaty w sprawie jego zatwierdzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie wyptaty dywidendy z kapitatu rezerwowego pochodzacego z zyskéw
spotki oraz z zysku za 2020 rok. (nowy punkt porzadku obrad)

Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2020.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom organéw Spétki z wykonania
obowigzkéw w 2020 roku.

Podjecie uchwat w sprawie powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej na kolejng kadencje.

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkdéw Rady Nadzorczej.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki dobroczynnosci w Spétce.

Zamkniecie obrad ZWZ.

Uzasadnienie do projektow uchwat:

Pkt. 2 porzadku obrad: Uchwata ma charakter proceduralny, obowigzek jej podjecia wynika z przepiséw

Kodeksu spoétek handlowych.

Pkt. 6, 7, 8, 9, 12 porzadku obrad: Obowigzek podjecia uchwaty wynika z przepisdw Kodeksu spétek
handlowych (art. 395).

Pkt. 10 porzadku obrad: Obowigzek podjecia uchwaty wynika z przepiséw Kodeksu spétek handlowych (art.

395) oraz ustawy o rachunkowosci (art. 55 ust. 2b i 2c oraz art. 52 ust. 3 pkt 2).



Pkt. 11 porzadku obrad: Punkt wprowadzony do porzgdku obrad na podstawie art. 401 § 1 Kodeksu Spotek
Handlowych tj. na zadanie akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego Spotki.

Pkt. 13 porzadku obrad: Obowigzek podjecia uchwaty wynika z przepiséw Kodeksu spétek handlowych (art.
395).

Pkt. 14 porzadku obrad: Obowigzek podjecia uchwaty wynika z przepisow Kodeksu spétek handlowych (art.
385).

Pkt. 15 porzadku obrad: Podjecie uchwaty wynika z przepisow Kodeksu spétek handlowych (art. 392).

Pkt. 16 porzadku obrad: Przyjecie Polityki dobroczynnosci w Spdtce na podstawie art. 393! Kodeksu spétek
handlowych. Polityka dobroczynnosci jest integralng czescig kultury korporacyjnej w Grupie ZAMET oraz
wynika z ogdlnej strategii rozwoju przedsiebiorstwa w takich obszarach jak spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu, zréwnowazony rozwdj oraz zewnetrznej komunikacji. Polityka dobroczynnosci zawiera opis
podejmowanej przez ZAMET S.A. dziatalnosci dobroczynnej, znaczenie sponsoringu i dziata charytatywnych
dla rozwoju przedsiebiorstwa, wskazanie popieranych inicjatyw, formy przekazywania darowizn oraz
wyjasnienie wartosci i wagi spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w prowadzeniu dziatalnosci produkcyjnej.
Opracowanie i stosowanie polityki wewnetrznej w przedmiocie udzielania darowizn oraz dziatalnosci
sponsoringowej jest zgodne z rekomendacjami zawartymi w dokumencie opracowanym przez Gietde
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. pn.: "Standardy rekomendowane dla systemu zarzadzania
zgodnoscig w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz systemu ochrony sygnalistéw w spétkach notowanych
na rynkach organizowanych przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.".



