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WSTEP

Jako Grupa ZAMET i jej spotecznos$¢, kierujgc sie zasadami odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego
rozwoju, zobowigzalismy sie, m.in. do:

1. ksztaltowania relacji z Dostawcami, opartej na uczciwosci i wzajemnym szacunku,
2. wspierania naszych Dostawcow w budowaniu $wiadomosci i rozwoju zréwnowazonego biznesu, w tym
w zakresie zasad i postepowania wynikajgcych z:

— Kodeksu Etycznego Grupy ZAMET,

—  Przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego,

—  Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cziowieka, zasad i praw okreslonych w osmiu podstawowych konwencjach
wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych
zasad i praw w pracy oraz zasad i praw okreslonych w Miedzynarodowej karcie praw
cztowieka,

3. nie podejmowania wspodtpracy z Dostawcami ktérzy nie uznajg wartosci lub odrzucajg zasady
wynikajgce z powyzszych dokumentow, standardow i wytycznych,
4. dochowania nalezytej starannosci, m.in. poprzez:

— przyjecie i ogtoszenie Kodeksu Etycznego Grupy ZAMET,

—  przyjecie i ogtoszenie Kodeksu Etycznego dla Dostawcéw Grupy ZAMET,

— okreslenie generalnych kryteriow kwalifikacji i audytu Dostawcéw,

Niniejszy Kodeks Etyczny dla Dostawcow Grupy ZAMET ma na celu wspiera¢ naszych Dostawcow w
budowaniu swiadomosci i rozwoju etycznych praktyk. Stanowi on zbior zasad i dyrektyw, jakimi powinni
kierowac sie nasi Dostawcy podczas wspotpracy z nami oraz uczestnikami wiasnych tancuchow dostaw.

Chcemy budowac relacje z partnerami, ktérzy sg swiadomi naszych wartosci, kierujg sie zasadami uczciwej
wspotpracy, stawiajg na wzajemny szacunek oraz transparentnos¢. Od naszych Dostawcow oczekujemy
zapewnienia, ze przyjete zasady postepowania przez Grupe ZAMET oraz zasady wskazane w niniejszym
Kodeksie, bedg przez nich respektowane i stosowane. Wierzymy, ze podejscie oparte na etycznej wspotpracy
i zaufaniu przyniesie korzy$ci nam, naszym Dostawcom, a takze otoczeniu spotecznemu i biznesowemu.

OGOLNE KRYTERIUM KWALIFIKACJI

Generalnym kryterium kwalifikacji Dostawcéw Grupy ZAMET jest prowadzenie przez nich dziatalnosci z
poszanowaniem przepisow prawa, uznanych standardow krajowych oraz miedzynarodowych, w tym
Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych *oraz Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztowieka?, zasad i praw okreslonych w osmiu podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy® dotyczgcej podstawowych zasad i praw w pracy oraz zasad i praw
okreslonych w Miedzynarodowej karcie praw cztowieka, w odniesieniu do wszystkich istotnych aspektéw
majgcych znaczenie dla zrbwnowazonego rozwoju, w tym: praw cztowieka, sSrodowiska pracy, zatrudnienia i
relacjach z pracownikami, klimatu i srodowiska naturalnego, zwalczania korupcji, zapobiegania konfliktom
interesdw, ochrony interesoéw klientéw, nauki, technologii i innowacji, ochrony uczciwej konkurencji, zgodnego
z prawem opodatkowania, przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

1 Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych PL
2 Wytyczne-ONZ.pdf
3 Deklaracja MOP
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https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9fe6d8dc-pl.pdf?expires=1714149851&id=id&accname=guest&checksum=CC83BF3DF1A182E9D9BCD737D83451E6
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2021/09/Wytyczne-ONZ-UNGPs-BHR-PL_web_PIHRB-2.pdf
https://webapps.ilo.org/public/english/standards/declaration/declaration_polish.pdf

PRAWA CZLOWIEKA

Jako DOSTAWCA Grupy ZAMET, przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw prawa i szanujemy powszechnie
uznane prawa cziowieka, w szczegdélnosci wyrazone w Miedzynarodowej Karcie Praw Czlowieka oraz zasadach
dotyczgcych praw podstawowych okreslonych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
podstawowych zasad i praw w pracy.

1.

Unikamy naruszania praw cztowieka innych osob oraz reagujemy na negatywne skutki dla praw
cztowieka, jakie mogg powstawac w wyniku naszej dziatalnosci.

Unikamy powodowania negatywnych skutkéw lub przyczyniania sie do wystgpienia negatywnych
skutkow dla praw cztowieka oraz reagujemy na te negatywne skutki w przypadku ich wystgpienia.
Poszukujemy sposobow na zapobieganie negatywnym skutkom dla praw cziowieka lub tagodzenie
tych negatywnych skutkow, ktore wynikajg bezposrednio z naszej dziatalnosci biznesowej lub sg
bezposrednio powigzane z naszymi produktami lub ustugami poprzez relacje biznesowe.

SRODOWISKO PRACY

Jako DOSTAWCA Grupy ZAMET, w ramach obowigzujgcych przepisow prawa, regulaminéw i istniejgcych
stosunkow pracy, praktyk zatrudnienia oraz majgcych zastosowanie miedzynarodowych standardéw pracy,
unikajgc wszelkich niezgodnych z prawem praktyk w zakresie zatrudnienia i relacji z pracownikami oraz
dochowujac nalezytej starannosci, zobowigzujemy sie do tego, aby:

1.

szanowac prawo pracownikow do tworzenia zwigzkéw zawodowych i organizacji przedstawicielskich
lub przystepowania do nich wedle wtasnego wyboru, w tym poprzez unikanie ingerowania w decyzje
pracownikow dotyczgce zaktadania lub przystepowania do zwigzkéw zawodowych lub organizaciji
przedstawicielskich wedle wtasnego wyboru;
Dostawca przestrzega obowigzujgcego prawa w zakresie mozliwo$¢ zrzeszania sie lub
niezrzeszania pracownikéw oraz dziatalnosci zwigzkéw zawodowych. Pracownicy majg
mozliwo$c wstgpic lub utworzy¢ zwigzek zawodowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawnymi. Dostawcy nie podejmujg zadnych negatywnych dziatan czy decyzji w stosunku
do 0sOb, ktore przynalezg lub sg reprezentantami zwigzkéw zawodowych. Rady i zwigzki
pracownicze sg traktowane z odpowiednim szacunkiem.
szanowac prawo pracownikoéw do posiadania zwigzkéw zawodowych i organizacji przedstawicielskich
wedle wiasnego wyboru do celéw rokowan zbiorowych oraz angazowania sie w konstruktywne
negocjacje, indywidualnie albo za posrednictwem stowarzyszen pracodawcéw, z takimi
przedstawicielami w celu osiggniecia porozumien w zakresie warunkéw zatrudnienia;
przyczyniac sie do skutecznego zniesienia pracy dzieci oraz podejmowac natychmiastowe i skuteczne
dziatania w celu zapewnienia natychmiastowej eliminacji najgorszych form pracy dzieci;
Zatrudnianie mtodocianych jest dopuszczalne jedynie na podstawie przepiséw prawa pracy w
zakresie przygotowania zawodowego lub przy wykonywaniu lekkich prac. Dostawca
zapewnia, ze przy procesie produkcyjnym oraz dystrybucyjnym nie pracujg dzieci lub osoby
matoletnie z naruszeniem przepisow kodeksu pracy. Przepisy przewidziane w polskim
kodeksie pracy Dostawcy traktujg jako standard. Zakazane jest wiec wykorzystywanie do
pracy dzieci takze w tych przypadkach, gdy takie praktyki dopuszczone przez obowigzujgce
przepisy innej jurysdykcji.
przyczynia¢ sie do eliminacji wszystkich form pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz podejmowac
natychmiastowe i skuteczne dziatania w celu natychmiastowego wyeliminowania pracy przymusowej
lub obowigzkowej;
Wszelkie formy pracy niewolniczej, przymusowej czy obowigzkowej sg nieakceptowalne.
Pracownicy Dostawcy wykonujg swojg prace wytgcznie w sposob dobrowolny. Dostawca
nie uczestniczy i nie czerpie zadnych zyskow czy korzysci w procederze handlu ludzmi.
Niedopuszczalne jest, aby pracownicy Dostawcy wykonywali prace w formie
odpracowania dfugéw badz innej, ktéra nie stanowi wyrazu dobrowolnosci z ich strony.
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6.

10.

11.
12.
13.

14.

Warunkiem zatrudnienia nie moze by¢ zatrzymanie jakichkolwiek oryginatow dokumentow,
w tym tozsamoSci.

kierowac sie zasadag rownosci szans i rownego traktowania w zatrudnieniu oraz nie dyskryminowac

swoich pracownikéw w kontekscie zatrudnienia lub wykonywania zawodu z takich przyczyn, jak rasa,

kolor skory, pte¢, wiek, religia, poglady polityczne, pochodzenie narodowe lub spoteczne,

niepetnosprawnos¢ lub inny status, chyba ze selektywnos$¢ dotyczgca cech pracownikéw sprzyja

ustalonej polityce rzadowej, ktéra w szczegodlnosci promuje wiekszg rownos¢ szans zatrudnienia lub

jest zwigzana z konkretnymi wymogami zwigzanymi z wykonywang pracg;
Dostawca zapewnia swoim pracownikom otwarte i wspierajgce Srodowisko pracy. Kazdy
pracownik ma prawo do rownego traktowania, Sszacunku oraz poszanowania
réznorodnosci. Nieakceptowalne sg przejawy dyskryminacji oraz nekania w jakiejkolwiek
formie: fizycznej, stownej i pozastownej. Pracownicy i wspofpracownicy majg mozliwos¢
zgtaszania wszelkich naruszen i incydentéw zwigzanych z niewtasciwym zachowaniem lub
traktowaniem. Dostawca doktada nalezytej staranno$ci, aby badac¢ wszystkie skargi i
sygnaty zwigzane z dyskryminacjg lub molestowaniem oraz podejmuje odpowiednie
dziatania. Dostawca zapewnia rowne szanse swoim pracownikom bez wzgledu na ich
pochodzenie etniczne, rase, pte¢, wiek, niepetnosprawnos$c¢, wyznanie, orientacje
seksualng, wyglad, tozsamo$c pifciowg, ekspresje pfciowg czy przynalezno$c do zwigzkéw
zawodowych. Dostawcy nie akceptujg i przeciwdziatajg wszelkich czynom odwetowym,
ktore bytyby skierowane przeciwko osobie zgtaszajgcej naruszenia bgdz wyrazajgcej
odmienny poglad czy ceche.

zapewnia¢ bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy zgodnie z przepisami prawa krajowego oraz

Deklaracjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw pracy,
Kazdy pracownik Dostawcy ma zapewniane bezpieczne | higieniczne warunki
wykonywanej pracy. Dostawca przestrzega wszelkich obowigzujgcych przepiséw
w zakresie bezpieczenstwa pracownikéw z uwzglednieniem specyfiki branzy, w ktorej
dziata. Pracownicy sg chronieni przed zagrozeniami chemicznymi, fizycznymi,
biologicznymi. Pracownicy Dostawcy sg wtasciwie przygotowani do wykonywania
obowigzkéw. Dostawca identyfikuje sytuacje potencjalnie niebezpieczne, podejmuje
wtasciwe dziatania i przygotowuje plany postepowania. Dostawca zapewnia swoim
pracownikom szkolenia BHP wymagane przepisami prawa, ktére sg wiaSciwie
udokumentowane i odbywajg sie regularnie. Zachowana jest biezgca kontrola w zakresie
bezpiecznych warunkéw miejsca pracy. Stosowane sg wfasciwe procedury i instrukcje
bezpieczenstwa oraz Srodki ochronne. Dostawcy prawidfowo stosujg wymagane
oznaczenia BHP (wyjscia ewakuacyjne, rozmieszczenie gasnic). Jezeli do prowadzenia
dziatalnosci przez Dostawce niezbedne sg okres$lone pozwolenia czy licencje, Dostawca
spetnia wszystkie wymagania, co moze we wfasciwy sposoéb udokumentowac.

zapewniaC przedstawicielom pracownikdéw takie udogodnienia, jakie mogg by¢ niezbedne w

opracowywaniu skutecznych uktadéw zbiorowych;

terminowo przekazywac przedstawicielom pracownikéw informacje niezbedne do prowadzenia

konstruktywnych negocjacji w sprawie warunkéw zatrudnienia;

dostarczac pracownikom i ich przedstawicielom informacji umozliwiajgcych im uzyskanie prawdziwego

i rzetelnego obrazu wynikéw podmiotu lub, w stosownych przypadkach, przedsiebiorstwa jako catosci.

promowac konsultacje i wspotprace miedzy pracodawcami a pracownikami i ich przedstawicielami w

ramach zgodnych z prawem procedur, struktur lub mechanizmoéw w sprawach bedgcych przedmiotem

wspolnego zainteresowania;

przestrzega¢ standardow zatrudnienia, ustalen umownych i stosunkow pracy;

przestrzega¢ najwyzszych standardow bezpieczehstwa i higieny pracy.

zatrudnia¢ lokalnych pracownikéw i zapewnia¢ szkolenia w celu podwyzszenia poziomu ich

umiejetnosci;

rozwazajgc zmiany w zakresie dziatalnosci, ktére miatyby powazne skutki dla zatrudnienia, w

szczegolnosci w przypadku likwidacji podmiotu wigzacej sie ze zwolnieniami grupowymi, zawiadomic

o takich zmianach przedstawicieli pracownikéw, ktdrych to dotyczy, ich organizacji oraz, w stosownych

przypadkach, odpowiednie organy rzgdowe, a takze wspdtpracowac z przedstawicielami pracownikéw
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i odpowiednimi organami rzgdowymi, aby w maksymalnie mozliwym zakresie ztagodzi¢ niekorzystne
skutki takich zmian.

15. umozliwi¢ upowaznionym przedstawicielom zatrudnionych pracownikow negocjowanie ukfadow
zbiorowych pracy lub kwestii dotyczgcych stosunkéw miedzy pracownikami a kierownictwem oraz
umozliwia¢ stronom konsultowanie sie w sprawach bedgcych przedmiotem wspdlnego
zainteresowania z przedstawicielami kierownictwa upowaznionymi do podejmowania decyzji w tych
sprawach.

KLIMAT | SRODOWISKO NATURALNE

Jako DOSTAWCA Grupy ZAMET, zobowigzujemy sie prowadzi¢ dziatalno§¢ w sposob nalezycie
uwzgledniajgcy potrzebe ochrony srodowiska, a w konsekwencji rowniez ochrone pracownikéw, spotecznosci i
szeroko rozumianego spoteczenstwa, oraz w sposob umozliwiajgcy unikanie lub tagodzenie negatywnych
skutkéw dla Srodowiska i reagowanie na takie negatywne skutki w przypadku ich powstania. JesteSmy swiadomi
oddziatywania dziatalnosci produkcyjnej na spotecznosci lokalne i sSrodowisko. Dziatamy w oparciu o zasady
zrownowazonego rozwoju. Odpowiedzialnie ksztaltujemy relacje pomiedzy wzrostem gospodarczym, a
dbatoscig o Srodowisko naturalne. W ramach dziatalnosci, zobowigzujemy sie prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i normami dotyczgcymi ochrony i przeciwdziatania degradacji Srodowiska. Ponadto
sami ustalamy wewnetrzne normy, dzieki ktdrym ograniczamy nasz wptyw na srodowisko. Na biezgco staramy
sie monitorowac nasze procesy produkcyjne, tak aby wspiera¢ rownowage srodowiska. Przestrzegamy zasad
racjonalnego gospodarowania surowcami, w tym woda, energig elektryczng i cieplng oraz minimalizujemy ilo$¢
odpadow produkcyjnych. Na biezgco identyfikujemy wptyw jaki wywieramy na $rodowisko i aktywnie
zarzgdzamy ewentualnym ryzykiem. Ponadto zobowigzujemy sie:

1. umozliwia¢ angazowanie sie we wspodtprace z odpowiednimi interesariuszami, ktorzy zostali
poszkodowani w wyniku negatywnych skutkéw dla Srodowiska zwigzanych z naszg dziatalnoscig,
produktami lub ustugami

2. zgodnie z naukowym i technicznym rozumieniem ryzyka, w przypadku zagrozenia powaznymi lub
nieodwracalnymi szkodami dla srodowiska, biorgc rowniez pod uwage zdrowie i bezpieczenstwo ludzi,
nie powotujemy sie na brak pewnosci naukowej lub sciezek postepowania jako przyczyn opdzniania
dziatan zapobiegajgcych takim szkodom lub je minimalizujgcym.

3. tworzy¢ w uzasadnionych okolicznosciach awaryjne plany dziatania stuzgce zapobieganiu powaznym
szkodom dla srodowiska i zdrowia wynikajgcym z dziatalnosci przedsiebiorstwa, tagodzeniu takich
szkdd i ich kontrolowaniu, w tym wypadkéw i sytuacji awaryjnych, oraz posiada¢ mechanizmy
natychmiastowego zgtaszania takich sytuacji wtasciwym organom.

4. dazyc¢ do poprawy efektywnosci w obszarze ochrony srodowiska, w tym poprzez:

a) wdrazanie technologii, w celu poprawy efektywnosci srodowiskowej
b) dostarczanie produktéw lub ustug zgodnych w normami i wymogami przepisow,
C) promowanie wyzszego poziomu swiadomosci w tancuchu dostaw,

5. zapewnia¢ pracownikom odpowiednie ksztatcenie i szkolenia w zakresie kwestii sSrodowiskowych,
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym w zakresie zarzgdzania niebezpiecznymi i innymi niz
niebezpieczne materiatami i odpadami, a takze zapobiegania wypadkom srodowiskowym itp.

6. zapewniaC wsparcie, w tym w zakresie budowania potencjatu zarzadzaniem kwestiami
srodowiskowymi, Dostawcom i innym podmiotom w ramach utrzymywanych relacji biznesowych, w
szczegolnosci matym i Srednim przedsiebiorstwom oraz drobnym posiadaczom tam, gdzie jest to
stosowne i wykonalne.

7. przyczynia¢ sie do opracowywania i wdrazania odpowiedzialnej srodowiskowo i efektywnej
ekonomicznie polityki publicznej, przyktadowo poprzez udziat w partnerstwach lub inicjatywach
majgcych na celu zwiekszanie Swiadomosci i ochrone srodowiska.
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ZWALCZANIE KORUPCJI

Korupcja to ztozone, wielowymiarowe zjawisko. Dziatalno$¢ korupcyjna jest identyfikowana przede wszystkim z
wreczaniem i przyjmowaniem tapowek. Tymczasem korupcja stanowi przede wszystkim naduzycie
przyznanych uprawnien celem osiggniecia wtasnych korzysci i moze wystepowac¢ w wielu formach takich jak
tapdéwki, nielegalne wynagrodzenia/prowizje, ptatna protekcja, handel wptywami, niezastuzone nagrody. W
proceder korupcji mogg by¢é zaangazowane zaréwno osoby prawne, jak i osoby prywatne czy urzednicy
panstwowi. Korupcja stanowi zagrozenie dla organizacji, zaréwno finansowe jak i reputacyjne. Wszelkie proby
korupcji sg nieakceptowalne. Jako DOSTAWCA Grupy ZAMET zobowigzujemy sie:

1. nie angazowac¢ sie w zadne dziatania korupcyjne, w tym oferowanie, obiecywanie lub wreczanie
jakichkolwiek nienaleznych korzysci majgtkowych lub innych korzysci funkcjonariuszom publicznym lub
pracownikom 0so6b lub podmiotdw, z ktdrymi utrzymujemy relacje biznesowe, badz ich krewnym lub
wspotpracownikom,

2. nie zadac jak réwniez nie akceptowac zadnych nienaleznych korzysci pienieznych lub innego rodzaju
korzysci od funkcjonariuszy publicznych lub pracownikéw osob lub podmiotéw, z ktérymi utrzymujemy
relacje biznesowe.

3. Nie wreczaé, nie akceptowaé w relacjach z Grupg ZAMET zadnych korzysci majgtkowych w zwigzku
z wspotpracg, a w przypadku zwyczajowo przyjetych, legalnych prezentéw niewielkiej wartosci,
powszechnie akceptowalnych i niezwigzanych z zadnym zobowigzaniem, zachowac¢ transparentnos¢
i umozliwi¢ ich ewidencjonowanie przez Grupge ZAMET zgodnie z Politykg Antykorupcyjng i
Prezentowg Grupy ZAMET,

4. ustanawiac i utrzymywac srodki kontroli wewnetrznej w celu odpowiedniego zapobiegania, wykrywania
i przeciwdziatania przekupstwu i innym formom korupciji,

5. zapewnic przejrzystos¢ prowadzonej dziatalnosci w obszarze walki z przekupstwem i innymi formami
korupcji oraz promowania kultury uczciwosci,

6. nie dokonywac nielegalnych wpfat na rzecz kandydatéw na stanowiska urzednicze ani cztonkow partii
politycznych lub innych organizacji powigzanych z partiami politycznymi lub kandydatami na
stanowiska polityczne.

ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOM INTERESOW

Konflikt intereséw to potencjalne sytuacje, w ktérych interes prywatny koliduje z interesem Grupy lub zakiéca
mozliwos¢ podejmowania witasciwych decyzji przez pracownika. Wystgpienie konfliktu interesow moze
negatywnie wptywac¢ na zrownowazony rozwoju. Jako DOSTAWCA Grupy ZAMET, zobowigzujemy sie:

1. do zachowania transparentnosci, w sytuacjach istnienia konfliktu intereséw a takze w sytuacjach
potencjalnie narazonych na istnienie konfliktu interesow,

2. do nie wykorzystywania stanowiska czy pozycji w organizacji dla wtasnych celow,

do unikania sytuacji narazajgcych na konflikt intereséw,

4. do przestrzegania przepisdéw prawa i zasad wynikajgcych z dobrych praktyk nas dotyczacych,

w

OCHRONA INTERESOW GRUPY ZAMET

Jako DOSTAWCA Grupy ZAMET, w relacjach z Grupg ZAMET oraz innymi klientami, dziatamy zgodnie z
uczciwymi praktykami biznesowymi, marketingowymi i reklamowymi oraz podejmujemy zasadne dziatania w
celu zapewnienia jakosci i niezawodnosci oferowanych przez siebie produktow i ustug. Jako Dostawcy Grupy
ZAMET zobowigzujemy sie:

1. zapewnic¢, aby oferowane przez nas produkty i ustugi spetniaty parametry uzgodnione lub wymagane

przez normy badz przepisy prawa, standardy bezpieczenstwa jak rowniez, aby nie stwarzaty
nieuzasadnionego zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczehstwa podczas przewidywalnego ich
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uzytkowania lub przewidywalnego niewtasciwego lub niezgodnego z przeznaczeniem czy prawem ich
uzytkowania,

2. by¢ wiarygodnym partnerem biznesowym, wywigzujgcym sie z zobowigzar umownych,

3. nie skltada¢ o$wiadczen i nie dopuszczaé sie zaniechan ani nie angazowac sie w zadne inne praktyki,
ktore sg zwodnicze, wprowadzajgce w btad, oszukancze, nieuczciwe lub w inny sposéb majgce wpltyw
na wybor klienta w sposéb szkodzacy klientom lub konkurenciji,

4. szanowac prywatnos¢ oraz chroni¢ informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa klientéw przez
nieuprawnionym ujawnieniem, rozpowszechnieniem bgdz wykorzystaniem,

5. wspoétpracowac z wkadzami publicznymi w celu zwalczania nieuczciwych praktyk rynkowych,

NAUKA, TECHNOLOGIE | INNOWACJE

Badania naukowe i innowacje technologiczne zwiekszyly produktywnos¢ we wszystkich sektorach, a takze
zdolnos¢ przedsiebiorstw do wdrazania procedur nalezytej starannosci i przyczyniania sie do zrbwnowazonego
rozwoju. Jako DOSTAWCA Grupy ZAMET zobowigzujemy sie:

1. przyczynia¢ sie do rozwoju lokalnego i krajowego potencjatu innowacyjnego,

2. wspotpracowac z lokalnymi instytucjami szkolnictwa wyzszego i publicznymi instytucjami badawczymi
oraz uczestniczy¢ we wspolnych projektach badawczych z przedstawicielami lokalnego przemystu lub
ze stowarzyszeniami branzowymi, w tym z matymi i Srednimi przedsiebiorstwami oraz organizacjami
spoteczenstwa obywatelskiego,

3. przyjmowac, w miare mozliwosci, praktyki umozliwiajace dobrowolny, bezpieczny i skuteczny transfer
technologii i know-how na wzajemnie uzgodnionych warunkach, a takze zwieksza¢ dostep do danych
i ich udostepnianie w celu wspierania odkry¢ naukowych i innowacji z nalezytym uwzglednieniem
ochrony praw wiasnosci intelektualnej, zobowigzan do zachowania poufnosci, prywatnosci, ochrony
danych osobowych, kontroli eksportu i zasad niedyskryminacji.

4. uznawacC wartos¢ otwartej nauki i szanowa¢ zabezpieczenia majgce na celu ochrone wolnosci
akademickiej, a takze autonomii badawczej i naukowe;.

OCHRONA UCZCIWEJ KONKURENCJI

Zasada uczciwej konkurencji to reguta prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Polega ona na zachowaniu
zasad przejrzystego biznesu z poszanowaniem dobrych obyczajéw oraz intereséw wszystkich uczestnikow
obrotu gospodarczego. Czynami nieuczciwej konkurencji sg w szczegdlnosci dziatania wprowadzajgce w btad
oznaczenie przedsiebiorstwa, oznaczenie towardw lub ustug, naruszenie tajemnicy przedsiebiorstwa,
nasladownictwo produktow, utrudnianie dostepu do rynku, organizowanie sprzedazy lawinowej czy nieuczciwa
lub zakazana reklama. Jako DOSTAWCA Grupy ZAMET zobowigzujemy sig:

1. prowadzi¢ dziatalno$¢ z poszanowaniem regut uczciwej konkurencji, w szczegdlnosci zgodnie z
przepisami prawa,

2. nie podejmowac¢ zadnych czynnosci sprzecznych z przepisami prawa, godzgcych z uczciwg
konkurencje, w szczegolnosci takich ktére noszg znamiona czynu nieuczciwej konkurenciji,

3. dbaé o tajemnice przedsiebiorstwa Grupy ZAMET oraz innych partneréw biznesowych, poprzez
dziatanie majgce na celu ochrone, zabezpieczenie przed nieuprawnionym ujawnieniem,
rozpowszechnieniem lub wykorzystaniem informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa,

4. powstrzymywac sie od zawierania lub wykonywania antykonkurencyjnych porozumienn miedzy
konkurentami, wigczajgc w to porozumienia majgce na celu:

— ustalanie cen,

— skfadanie sfatszowanych ofert (zmowy przetargowe),

— ustanawianie ograniczen lub kwot produkgciji,

— wspodlne lub indywidualne korzystanie z rynkéw w wyniku alokacji klientéw, Dostawcéw,
terytoriow lub linii produktowych.
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5. wspoétpracowac z organami dochodzeniowymi ds. konkurencji, miedzy innymi oraz z zastrzezeniem
obowigzujgcych przepisow prawa i odpowiednich zabezpieczen,
6. promowac swiadomos¢ znaczenia przestrzegania obowigzujgcych przepisow w zakresie konkurenciji.

UCZCIWE OPODATKOWANIE

Mamy swiadomos¢ wptywu na rozwdj spoteczny i gospodarczy kraju w ktorym prowadzimy dziatalnos¢, poprzez
wktad w finanse publiczne i terminowe regulowanie swoich zobowigzan podatkowych. Jako DOSTAWCA Grupy
ZAMET zobowigzujemy sie:
1. przestrzega¢ przepisow prawa w zakresie opodatkowania,
2. nie unika¢ opodatkowania, w tym nie prowadzi¢ transakcji w sposob powodujgcy skutki podatkowe
niezgodne z konsekwencjami gospodarczymi lezgcymi u podstaw transakgiji,
doktada¢ staran w celu zachowania transparentnosci podatkowej,
stosowac praktyki w zakresie cen transferowych zgodnie z zasadg ceny rynkowe;j,
5. traktowac zarzadzanie podatkami i zgodnos¢ z przepisami podatkowymi jako istotne elementy nadzoru
i zarzgdzania ryzykiem.

o

PRZECIWDZIALANIE PRANIU BRUDNYCH PIENIEDZY | FINANSOWANIU
TERRORYZMU

Pranie pieniedzy obejmuje dziatania majgce na celu wprowadzenie do legalnego obrotu pieniedzy bgdz innych
aktywow, ktére zostaty uzyskane z nielegalnych zrodet. Pranie pieniedzy obejmuje réwniez pienigdze, ktére sg
wykorzystywane réwniez do finansowania nielegalnej dziatalnosci, najczesciej: finansowania terroryzmu,
przestepczosci narkotykowej i innych czynéw karalnych. Pranie pieniedzy jest procesem, w ktérym ukrywa sie
istnienie nielegalnego zrodta lub nielegalnego wykorzystania dochodéw, aby sprawia¢ wrazenie legalnego ich
pozyskania. Jest to proces stosowany przez przestepcéw, dzieki kidremu ,brudne” pienigdze wydajg sie
,czyste”, a wiec zyski z dziatalnosci przestepczej majg sprawia¢ wrazenie legalnosci ich pochodzenia.

Przejawy prania pieniedzy oraz finansowania terroryzmu to procedery ogdlno$wiatowe i niejednokrotnie
angazujgce zorganizowane grupy przestepcze. Finansowanie terroryzmu to finansowanie aktéw
terrorystycznych, terrorystow oraz organizacji terrorystycznych. Pienigdze przeznaczone na finansowanie
dziatalnosci terrorystycznej przeptywajg przez globalny system finansowy za posrednictwem réznych kont
osobistych jak i firmowych. Srodki na finansowanie dziatalnosci terrorystycznej mogg znajdowac sie na kontach
nielegalnych badz legalnie dziatajgcych organizacji charytatywnych. Mogg to by¢ transakcje kupna i sprzedaz
papieréw wartosciowych i innych towaréw lub kupowanie i wyptacanie polis ubezpieczeniowych.

Brak swiadomos¢ bycia uczestnikiem procederu prania pieniedzy nie wylgcza odpowiedzialnosci takiego
podmiotu. Majgc na uwadze powyzsze, Jako DOSTAWCA Grupy ZAMET zobowigzujemy sie do:

1. przestrzegania przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym obowigzujgcej w
Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

2. ksztaltowania swiadomosci pracownikéw i wspotpracownikow w aspekcie przeciwdziatania praniu
brudnych pieniedzy oraz finansowania terroryzmu,

3. nie wykonywania transakcji gotéwkowych zwigzanych jakkolwiek zwigzanych z dziatalno$cig Grupy
ZAMET o wartosci rowniej lub przekraczajgcej 10.000 EUR, z zastrzezeniem przepiséw prawa,

4. weryfikacji kontrahentéw korzystajgc z prawnie dopuszczonych narzedzi,

5. weryfikacji beneficjentow rzeczywistych kontrahentow korzystajgc z prawnie dopuszczonych narzedzi,

6. w przypadku uzasadnionych a nie dajgcych sie usungé watpliwosci w aspekcie prania brudnych
pieniedzy lub finansowania terroryzmu - nie podejmowania wspotpracy z podejrzanymi podmiotami,

7. wspotpracy z krajowymi i miedzynarodowymi organami powotanymi w celu zwalczania przestepczosci
i terroryzmu.
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NALEZYTA STARANNOSC

Dostawcy w miare swoich mozliwosci zapewniajg swoim pracownikom oraz innym osobom mozliwos¢
zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci oraz naruszen za pomocg odpowiednich kanatéw, z zachowaniem
poufnosci zgtaszajgcych. Niedopuszczalne sg jakiekolwiek dziatania odwetowe, ktére bytyby by¢ skierowane
w stosunku do oséb, ktére zgtaszajg przypadki naruszen. Zabronione jest podejmowanie jakichkolwiek
dziatan, ktére bylyby wrogo nacechowane wobec os6b przekazujgcych informacje o naruszeniu prawa lub
innych obowigzujgcych regulaciji.

W przypadku powziecia informacji o naruszeniu niniejszego Kodeksu lub w przypadku watpliwosci bgdz
pytan, Dostawcy mogg wykorzystac¢ nastepujgce kanaty komunikacyjne:

— zamet@zametsa.com (w tytule wiadomosci e-mail nalezy wskazac¢, iz dotyczy on Kodeksu
Etycznego dla Dostawcow Grupy ZAMET)

— 44648 9181

— pisemnie na adres spétki z dopiskiem (Biuro Zarzadu — Kodeks etyczny dla Dostawcow)

Dostawcy zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa (krajowych, jak réwniez
miedzynarodowych) umoéw, powszechnie obowigzujgcych norm oraz kodekséw branzowych. Dostawcy
zobowigzani sg do przestrzegania oraz poszanowania wartosci etycznych wskazanych w niniejszym
Kodeksie. Dostawcy sg zobowigzani do przekazania niniejszego Kodeksu swoim pracownikom oraz
podwykonawcom celem zapoznania ich z obowigzujgcymi zasadami oraz standardami.

Dostawcy powinni posiada¢ zasoby do biezgcego monitorowania ryzyka w swojej organizacji oraz
podejmowania wiasciwych reakcji i planéw naprawczych. Nalezyta starannos¢ DOSTAWCY w aspektach
przewidzianych niniejszym Kodeksem Etycznym dla Dostawcow Grupy ZAMET powinna byé zgodna z
Wytycznymi OECD dotyczgcymi nalezytej starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci
biznesowej.

OSWIADCZENIE DOSTAWCY

Podjecie wspétpracy z Grupg ZAMET jest jednoznaczne z akceptacjg Kodeksu Etycznego dla Dostawcow
Grupy ZAMET o ile Grupa ZAMET zapewnita do niego publiczny dostep na swojej stronie internetowej lub w
dokumentacji wspétpracy.

Jako DOSTAWCA Grupy ZAMET os$wiadczam(-y) iz zapoznatem (-lismy) sie z Kodeksem Etycznym Grupy
ZAMET oraz oswiadczam(-y) ze uznaje(-my) wynikajgce z niego zasady i standardy oraz zobowigzuje (-my) sie
do ich przestrzegania.
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Niniejszy Kodeks Etyczny dla Dostawcéw Grupy ZAMET
zostat przyjety przez zarzad ZAMET SPOLKA AKCYJNA

aktualizacja pierwsza
wersja obowigzujaca od 01.12.2023 r.

ZAMET Spoétka Akcyjna

R. Dmowskiego 38B, 97-300 Piotrkéw Trybunalski

KRS: 0000340251, Regon: 100538529, NIP: 7712790864
Kapitat zaktadowy 63.552.000,00 zt w catosci wptacony

www.zametsa.com
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